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__ भाग 1 - खण्ड 3 - उप - खण्ड (1) 
PART II - Section 3 - Sub-section ( 1) 
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रिक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों : राजयोगशामनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाएरजारि साधा नियम 

जिनमें साधारण प्रकार दे , आदि मम्मिलित । 
General Statutory Rules (including Ordars, Bya-laws etc . of a general character iSLRI 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry ) : " C ) an ! 
tho Central Authyrities ( ot ) 1 .1 te llninist: ation ofU21:32 Territories ): 


विधि और न्याय मंत्रालय 

( न्याय विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 अक्तूबर, 1986 
सा . का .नि . 959:- राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 222 के खण्ड ( 2 ) के 
सरण में एतद्वारा निम्नलिखित प्रादेपण करते हैं , अर्थात् :-- - 

ग्यायमूनि श्री कलमंजे जगन्नाथ शेट्टी, न्यायाधीश, कर्नाटक उच्च न्याया 
लय जिनका ग्थानान्तरण कर्नाटक उच्च न्यायालय से इलाहाबाद उच्च 
न्यायालय में मुख्य न्यायाधीश के पद पर किया गया है । जय तक 
वे इलाहाबाद उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश के पद पर रहेंगे , . पने 
वेतन के अतिरिक्त 100 . 00 रुपए ( चार सौ रुपये केवल ) मासिक प्रतिपूर्ति 
भत्ता प्राप्त करने के पात्र होंगे । 

[ सं . 55/1/ 86न्याय ] 
कैलाश चन्द्र कनकन , निदेशक ( न्याय ) 


That Shri Justice Kalmanje Jagannstha Shetty , Judge of 
the Karnataka High Court who has heen transferred from 
Karnataka High Court and appointed as Chief Justice of 
the Allahabad High Court, shall be entitle: 1 to receive in 
addition to his salary . a compensatory allowance at the 
rate of Rs . 400. 00 ( Runces Four Hundred only ) Per mensem 
for the reriod of his service as Chief Justice of the Allaliabad 
High Court. 

[ No . 55/ 1186 - Jus. ] 
K C . KANKAN Director ( Justice ) 


गृह मन्त्रालय 

नई दिल्ली, 24 अक्तूबर, 1988 
मा . का . नि , 960 --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा 
प्रवल शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पुलिम अनुसंधान और विकास ब्यूरो 
( ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी, इलैगट्रानिकी और जोठ वैज्ञानिक मष्ठायफ , 
इलेक्ट्रानिकी ) भर्ती नियम , 1985 का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , गार्थात् :- - 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Department of Justice ) 

New Delhi , the 23rd October . 1986 
G . S. R . 959. -- In Pursuance of clause ( 2 ) of Article 222 
of the Constitution , the President of India hereby makes the 
following Order , namely : -- 


1 . ( क ) इन नियमों का नाम पुलिस अनुसंधाम और विकारा ब्यूरो 
( ज्येष्ठ वैज्ञानकि अधिकारी , इलैक्ट्रानिकी और ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक इल 
क्ट्रानिकी ) ( भर्ती ) संशोधन नियम , 1988 है । 
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( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो ( ज्येप्ट वैज्ञानिक अधिकारी, इले 
क्ट्रानिकी और ज्येष्ठ वैज्ञानिक महायक, इलेक्ट्रानिकी ) भर्ती नियम , 1985 में ..... 
( क ) नियम 6 में "अनुसूचित जनजातियों शब्दों के पश्चात् " भूतपूर्व 

सैनिकों " शब्द अन्तः स्थापित किए जाएंगे , 
( ख ) अनुसूची में , ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक ( लक्ट्रानिको ) से संबंधित 
कम संख्याक 2 के सामने , स्तंभ 2 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 
प्रविष्टि " 3 " रखी जाएगी । 
[सं . महार ( एल.)/81/ उपस्कर कम (3)पू०अनू ० . ०ब्यू / कार्मिक-I] 

सदर्शन प्रदप, अपर सनिय 
टिप्पण : भारत के राजपन भाग II, खंड 3, ( i) तारख 14- 12- 1985 
में प्रकाशित मूल नियम सं० सा० का०नि० 1135 का यह पहला संशोधन है । 


अनुसूची 
____ कथिन अधिसूचना की अनुयूची 1 में , मद 8-4 और उससे सम्बन्धित 
प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां समायोजित की जायेंगी 
अर्थात् . - - 
" 85 मैसर्म अमिम्जीकराई बेनीफिट फन्द्र मि , मद्राग ". 

[ 37/ 5/83- सी . एल . 3] 
हरिन्दर सिह, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 24th Octobor, 1986 
G .S .K . o . - : vrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules tu apend the Bureau of 
Police Research and Development ( Senior Scientific Officer , 
Electronics and Senior Scientific Assistant, Electronice ) 
Recruitment Rules , 1985, namely : 
1 . ( 1 ) These rules mny be called the Bureau of Police 

Research and Development ( Senior Scientific 
Officer, Electronics and Senior Scientific Assistant, 
Electronics ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1986. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Bureau of Police Research and Development 
(Senior Scientific Officer, Electronics and Senior Scientific 
Assistant Electronics ) Recruitment Rules, 1985 ---- 
(a ) in rule 6 , after the words " the Scheduled Tribes ” , 

the words “ Ex -servicemen " shall be inserted ; 
(b ) in the Schedule, against serial number 2 relating to 

the Senior Scientific Assistant ( Electronics ) , for the 
entry under column 2 , the entry " 3 " shall be substi 
tuted. 
[ No. Stores ( L )181- Equip| Com( 3)| BPR & D | Pers.I] 

S . D . PRADEEP , Under Secy . 
Note : _ This is the first amendinent to the Principal rules 

notified vide G . S . R . 1135 published in Part II, 
Section 3 ( i ) of the Gazette of India dated 14 - 12 - 85. 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 24th October, 1986 
G . S. R. 961. - -In exercise of the powers con: erred by sub 
sections ( 1 ) and ( 2 ) of section 620A of the Companies Act , 
1956 ( 1 of 1956 ) , the Central Government hereby declares 
Messrs Aminjikarai Benefit Fund Limited , a Company having 
its registered office at 688| 1, Lakshmi Talkies Building , 
Poonamalee High Road. Madras -600029 in the State of 
Tamilnadu, to be a Nidhi and directs that the Notification 
of the Government of India in the Erstwhilo Ministry of 
Commerce & Industry (Department of Company Law 
Administration ) No. G . S . R , 978 dalled the 28th May , 1963 
( hercinafter referred to as the " said notification " ) shall be 
amended in the manner specified in the Schedule to this 
notification and further directs that the provisions of the 
said Act specified in column ( 1 ) of Schedule III appended 
to the said notification shall not apply , or, as the case may 
bo , shall apply with the exceptions, niodifications and adap 
tations specified in the corresponding ontry in column ( 2 ) 
thereof, to the said " Nidhi ". 


SCHEDULE 
In Schedule . I to the said notification , after item 84 and 
the entries relating thereto , the following item and entries 
shall be inscrted, namely : 
" 85. Messrs Aminjikarai Benefit Fund Limited, Madras ". 

[ 3715183 - CL. II ] 
HARINDER SINGH, Under Secy . 


अद्योग मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग) 
नई दिल्ली , 21 अक्तूबर , 1986 


सा . का . नि . 961.- - कम्पनी अधिनियम, 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 
620-क की उपधारा ( 1 ) और-( 2 ) द्वारा प्रदत्त शकियों का प्रयोग करते 
हुए, केन्द्रीय सरकार पतवारा मैसर्स मिम्जीकर। ई बेमीफिट फन्स लि . , 
जिसका पंजीकृत कार्यालय 683/ 1. लक्ष्मी टाकीज बिरिडग, पूनमाली , 
हाईरोड मद्रास 6000 29, सामिलनाडू राज्य में है, को निधि के रूप में 
घोषित करती है और निर्देश देती है कि भारत सरकार के भूतपूर्व वाणिज्य 
और उद्योग मन्त्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचमा सं . 
सा . का . नि . 978, दिनांक 28 मई, 1963 ( जिसे इसके बाद “कथिस अधि 
सूचना " कहा गया है ) का इस घिसूचना मनुची में वर्णित ढंग से 
संशोधन किया जायेगा और भागे निर्देश देती है कि कथित अधिसूचना के 
साथ मंलग्न अनुसूची III के कालम (1 ) में वर्णित कथित प्रधिनियम के 
उपबंध उक्त निधि पर लागू नहीं होंगे या जैसा भी मामला हो , उसके 
पालम ( 2 ) में सदनुरूपी प्रविष्टि में पणिन विकल्पों, परिशोधनों और 
रूपान्तरणों के साथ लागू होंगे । 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
( विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

भारत मौसम विज्ञान विभाग 

नई दिल्ली, 23 अक्तूबर, 1986 
सा . का . नि . 962 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत मौसम विज्ञान विभाग ( प्रशासनिक 
फ . डा , समूह " घ " ) भर्ती नियम , 1982 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत मौसम विज्ञान विभाग प्रशा 

___ ममिक काडर . समूह प (भर्ती ) ( संशोधन ) नियम , 1986 है 

( ii ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होंगे । 
2 भारत मौसम विज्ञान विभाग ( प्रशासनिक कासर समूह घ ) भर्ती नियम , 
1983 के नियम 6 के परन्स क में निम्नलिखित शरद अम्स में जोड़े 
आएंगे , अर्थात् : 
" शारीरिक रूप से विकलांग व्यक्ति के मामले में प्रशिक्षण मनिवार्य 

महीं होगा । " 


[ संख्या ई ( 2 ) 107/ 03/ 79 (ii ) ] 
एस . टी . एम . मम्मी, मौसम विज्ञान के उपमहानिदेशक 

( प्रशासन तथा भंगार) 


[ माग [[ -- - 3 ( i ) ] भारत का राजपत्र : नवम्बर 8, 1986/ कार्तिक 17, 1908 
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( 2 ) These rules shall come into force on the date of 
53 को भारत सरकार के रामपन्न भाग- II खंड 3 उप 

their publication in the official Gazette . 
बड ( i ) में पृष्ठ संख्या 158 से 163 पर प्रकाशित । 

2 . In the proviso to rulo 6 of the India Meteorological 
पश्चात वीं संशोधन , अधिसूचना संख्या मा . का . नि . Department (Administrative cadics , Group D ) Recruitment 
885 तारीख 3- 8- 1984 द्वारा किया गया । 

Rules, 1982 , the following words shall be added at the end , 
namely : 


MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

( Department of Science ... Technology ) 
INDIA METEOROLOGICAL DEPARTMENT 

New Delhi , the 23rd October, 1986 


" In the case of physically handicapped porsong the train 
ing shall not be obligatory . 

[ No. E(2 ) 107003179 ( 1 ) ] 


S. D . S. ABBl, Dy. Director General of Meteorology 

( Administration & Stores ) 


G . S . R . 952 . - In exercise of the powers conferred by the 
provise to article 309 of the Constitution. the President 
hercby makes the following rules further to amend the India 
Metcorological Department ( Administrative cadres . Group 
D ) Recruitment Rules , 1982, namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the India Meteorological 

Department ( Administrative cadres , Group D ) Re 
cruitment ( Amendment) , Rules , 1986 . 


FOOT NOTE , - Principle Rules pubiislied vide notification 

No . GSR -64 dated 15- 1 - 1983. Gazette of India , Part 
II , Section 3 , Sub- Section ii ) on page nos. 158 to 
163 . 


Subsequently, amended by Notification No . GSR- 885 dated 
3 - 8 - 1984. 


कृषि मंत्रालय 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली, 22 अक्तूबर, 1986 " 


सा . का . नि . 983: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि और 
सहकारिता विभाग ) के अधीन केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनम फार्म , पण्डीगढ़ में चौकीदार, समूह ", " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
ल त नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) हम मियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म , चण्डीगढ़ ( चौकीदार ) समूह ", " भर्ती नियम , 

1986 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद प्रमुसूची के 
कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , महताए मावि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , पार्हताएं और सम्बन्धित अन्य बातें होंगी , जो पूक्ति 
अनुसूची के सम्म 5 में 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहंताएं: -- वह व्यक्ति , --- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू बाय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीधीन है , वहां वह उसके लिए गो कारण है, 
उन्हें लेसबब करके इन नियमों के किसी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबस , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही शालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुराचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यगितयों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


%3D 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथया 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
म्यमिसयों के लिए प्रायु सीमा जोड़े गए 

घों का 
फायवा 
केन्द्रीय 
सिथिल 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अन शेय है 
या नहीं 


2 


5 


6 


6क 


चौकीदार 


नहीं 


* 5 (पांच ) साधारण केन्द्रीय सेवा 196-3- 220-६ . रो . - लाग नहीं होता 
( 1986 ) समूह " प " अराज - 3- 232 छ . 
* कार्यभार के पवित अननुसचिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष: 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए मनुदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों में 
कर्मचारियों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ) । 
टिप्पण : 1. प्रायु सीमा प्रव 
धारित करने के लिए नि 
यिक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिम 
जो मंदमान और निकोबार 
द्वीप समूह और लक्षद्वीप 
में , ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गयी 

अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण : 2. रोजगार कार्यालय 

के माध्यम से नियुक्ति की 
जाने की दशा में प्राय 
सीमा प्रयधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
सक रोजगार कार्यालयों को 
को नाम भेजने के लिए 
कहा जाता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
मई ताएं 

विहित प्राय और शक्षिक प्रहंताएं प्रीमति की 
दशा में लाग होंगी या मही 


- 


- 


- 


8 


समरिसरकारी संगठन या किसी स्यातिप्राप्त संगठन मेंर 


लागू नहीं होता 


प्रायमिक शिक्षा उत्तीर्ण । 
किसी सरकारी संगठन या किसी ख्यातिप्राप्त संगठम में पहरे 
और निगरानी के कार्य का अनुभव । 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- - 
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मा पोय हागी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिमसे 
वारा नया विभिन्न परतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोमति/प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा 


10 


11 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


HV 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श किया 
JTOTT 


VYL 


12 


13 


लागू नहीं होता 


समूह ", " विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंग : - - 
1. फार्म के निदेशक - अध्यक्ष 
2. सहायक अनुसंधान अधिकारी - सदस्य 
3. एक बाहर का अधिकारी सदस्य 


[# 


33/ 1 5/86- 79 . 87 .-2 ] 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Deptt. of Agriculture & Cooperation ) 
New Delhi, the 22nd October, 1986 


4 . Disqualification .-- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 


or 


( b ) who having a spouse living , has entered into 

contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


C . S .R . 963. — In cxorcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Chowkidar, Group D post at Cent 
ral Poultry Breeding Farm , Chandigarh under the Ministry of 
Agriculture (Depariment of Agriculture and Cooperation ), 
Damely : 
1. Short tille and commencement – ( 1 ) These rules may 

be called the Group D ( Chowkidar ) at Central 
Poultry Breeding Farm , Chandigarh Recruitment 

Rulca , 1986 , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


lirovidel that the Central Governinent may , if satisfied 
that sich norrlage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other parly to the marriago 
und there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rulo : 


S. Pöwer to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respecc to any class or 
category of persons . 


2 . Number of post, classification and sale of pay . — The 
number of the said rost, its classification and tho scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule to these rules . 

3. Melhod of requirement, agc limit, qualifications , etc.-- - 
The method of recruitment to the said post , age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


6 . Saving.-- Nothing ju these rules shall affect reservation , 
relaxation in age limit and other concessions required to be 
provid : d for the candidate - belonging to Scheduled Castce , 
the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other special 
calerories of persons in accordance with the orders isgued 
by the Central Governmcot from time to time in this regard . 


Name of post 


post 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


6 


- - --, - - - . . 


Chowkidor 


SCHEDULE 

- - - . . - - 
Number of Classification 

Scale of pay 

Whether selection Age limit for directrecruits 
post 
or non 

selection post 
- - - - - - 

3 - - -- - - -- -- - - 

-- - - - 5 
1986 General Central Rs. 196 - 3-200 - 12B - Not applicable 18 to 25 years (Relaxahle for 
Five (5) * Service, Group D 3-232 . 

Government servants upto 
* Subject to Non - Gazetted , 

35 years in accordance with 
variation Non -Ministerial. 

the in tructions issued by the 
depending 

Central Government). 
on workload. 

Note : The crucial date for 

determining the ago limit 
shall be the closing date for 
receipt of application from 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


candidatos in India (other than 
those in Andaman and Nico 

bar Islands And Lakshadweep ) . 
Note : 2. In the case of recruit 

ment made through Employ 
ment Exchange, the crucial 
date for determining the age 
limit shall be the last date upto 
which the Employment Ex 
change are asked to submit 

the names . 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


Education and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


S 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the CCS 
( Pension ), Rules , 
1972 

- - 6( a ) 


Whether age and educ3 
tional qualific ? tions 
prescribed for direct 
recruits will sppply in the 
case of promotees 


probation , 
if any 


Method of recruitment 
whether by direct recruitment 

or by promotion or 
hy deputation /transfer and 
percentage of vacancies to 
be filled by variousmethods 

" 10 


- ----- --- 


- 


- - 


No 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct recruitment . 


Primary Pass 
Experience in watch and ward 

duties in a Government orga 
nisation or an organisation of 
repute. 

- - - - - - .. -- 


- - 


-- - - - -... . 


If a Departmental Promotion Committee exists , 
what is its composition 


In case of recruitment by promotion 
doputation/ transfer , grades from which 
promotion/ deputation/transfer to be 
made 


Circumstar.ces in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 
- ----- .-. - --. -..-- -- -.-. .-. - -. - ... - - - 

13 


11 


12 


- 


- - - - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee Group D 
( For considering promotion only) : --- 
1. The Dircotor of Farm 

- Chairman 
2 . Deputy Director of the Farm - Member 
3 . Manager of the Farin 

- Member 
4 . A Gazetted Officer of Central/State 
Government 

- -Member 


[ No . 33- 15/ 86- L. D . 


II ] 


सा . का . नि . 984. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 308 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मंत्रालय ( कृषि और 
सहकारिता विभाग ) के अधीन केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म , चण्डीगढ़ में प्राथवर , समूह "ग ", के पप पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- -- ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म , चण्डीगढ़ ( ड्राइवर ) समूह "ग " भर्ती नियम, 1986 को संज्ञा 

दी जाए । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. पद संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : - - उम्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान यह होगा, जो इन नियमों से उपायस अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्राय सोमा ओर प्रहंताएं भादि : - उपस पद पदों पर भर्तो की पति, प्रायु सीमा , महंताएं और उसमे उमसे संबंधित अन्य बातें 
होंगी, जो उक्स अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4 . निरर्हताएं: - -अह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग, स्पीय विधि के अधीन 
ममुझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहीं वह उसके लिए जो कारण 
है, उन्हे लेखबर फरका तथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा , शिथिल कर सकेंगी । 

6. व्यावत्ति : - इन नियमों की कोई भी पास ऐसे आरक्षगों, प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं होगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुमूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथया 
अचयन पद 


सीधे भता किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा जोरे गए 

वर्षों का 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
मेवा 


( पेंशन ) 
नियम 


1972 
नियम 30 
के अधीन 

अनुशेय 
या नहीं । 
----- - - - - 


___ . . 


- 


- - - -- 


-- 


- -- 


- -- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


5 


6क 


प्राइवर 


लागू नहीं होना 


नहीं 


( तीन ) 


* 1986 माधारण केन्द्रीय सेवा 250- 6- 326 -द . रो . 

समूह " ग " अगज- 8- 350 रुपए 
3 * पत्रिप्त, अननुसचियीय 
" कार्यभार के 


आधार पर 


परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 मे 25 वर्ष के बीच , 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या श्रा 
देशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 35 
वर्ष सक शिथिल की जा 

मकती है ) । 
टिप्पण :--- 1. प्रायु मोमा अब 

धारित करने के लिए नि 
यिक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( अनसे भिन्न 
जो अन्दमान और निकोबार 
द्वीप समूह और लमवीर में 
है ) अावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । 


टिप्पण : --- 2. रोजगार का 

र्यालय के माध्यम से नि 
युक्ति के मामले में मायु 
सीमा पत्रधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , वह अंतिम 
सारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालयों को 
नाम भेजने के लिए कहा 
जाता है । 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैतिक और अन्य सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परियोहा मी यधिक कोई हो 
पहताएं 

चिहित पायु मौर गैक्षिका पहलाएं प्रोन्नति की 
दशा में लागू होंगी या नही , 


। 


७ 


। 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


भावश्यक : 
( 1 ) मिडिल स्कूल उतीर्ण 
( 2 ) हल्की और भारी गाड़ियों को चलाने के लिए पैघ दाइ 

विंग अनुज्ञप्ति होनी चाहिए । 
. ( 3 ) भारी/ हल्की गाड़ियों को चलाने का कम से कम 5 वर्ष 

को अनुभव । 
( 4 ) लाग बुक के रख -रखाव का पूर्ण ज्ञान साथ ही कल 

पों के बारे में जानकारी । 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
बारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


- 


- - 


10 


11 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिमि है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


विभागीय प्रोति समिति समूठ " ग " 

लागू नहीं होता 
( केवल पुष्टि पर विचार के लिए ) गिममें निम्नलिखित होंगे : - - 
1. फार्म का निर्देशक - --प्रध्यक्ष 
2. फार्म का उप-निदेशक----मदग्य 
3. फार्म का प्रबंधक - सदस्य 
4 . केन्द्रीय मरकार गज्य सरकार का राजपत्रित अधिकारी - मयस्य , 
टिप्पण :--- पुष्टिकरण, से संबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्रवाईयां संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोवनार्थ भेजी जानंगी । यदि प्रायोग द्वारा 

इनका अनुमोदन नही किया जाता है तो संघ लोक मेवा प्रायोग के अध्यक्ष या मवस्य को अध्यक्षता में भागीर प्रोन्नति ममिति को एक 

अन्य बैठक बुलाई जाएगी । 
प्रति :- ~! निदेशक , केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म प्रौद्योगिक क्षेत्र चण्डीगढ़ 

2. मयुफ्त मायक्न ( पा )/ उग मायुक्त ( पो )/ एल . डी . टी ./गार्ड फाइल 


- -- 


.. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


[ मं . 33 - 21/ 86- एल . डी .- ] 


G . S . R . 964. — In exerci ? of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby make , the folloving rules regulating the method of 
recruitowent to the post of Driver , Group C post at Central 
Poultry Breeding Farm Candigarh under the Ministry of 
Agriculturo (Department of Agriculture and Cooperation ) , 
namely : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in tho Official Gatette . 
2. Number of post, classification and scile of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule to these rules , 


1. Short title and cominencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the ( Driver ) Group C post at Central 
Poultry Breeding Farnı, Chandigarh Recruitment 
Rules, 1986. 


3. Method of requiremont age limit , qualifications, etc.. 
The mothod of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be AS 
Specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid. 


(4T4 II --- "* 3 (i)) 
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4 . -Disqualification . — No person , 


and there are other grounds for so doing excmpt may person 
from the operation of this rule . 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so 10 do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of . 
the provisions of these rules with respect to any class of : 
category of persons . 


or 


(b ) who having a spouso living , has entered into 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 


6 . Saving . – Nothing in these rulcs shall affest reservation , 
relaxation in age limit and other concessions required to be 
provided for the candidate belonging to Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes, Ex -servivenan and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 


Annexure 
Recruitment Rulo : for th , post of Driver in the Mindstrydprtinont /Diroctorate of Ceatral Poultry Breeding ramm 

Chandigarh . 


Name of post 


Number of Classification 
post 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection post 


NEW 


Driver 


Not applicable 


Rs. 260 -6 - 320 -EB 

8 -350 . 


Threo ( 3 ) * General Central 
1986 Servicos , Group C , 
Subject to Non -Gazetted , 
variation Non -Ministerial , 
depending 
on workload . 


Between 18 and 25 years (Rela 
xable upto 35 years for, Go 
vernment servants.) 
Notc 1 . : The crucial date for 
determining the age liniit sball 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (other than those in 

Andaman and Nicobar Is 
· lands and Lakshadweep ). 
Note : 2 . In the case of recruit 
ment made through the 
Employment Exchange , tho 
crucial date for determining the 
age limit shall be the last date 
upto which the Employment 
Exchange are asked to submit 
the names, 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


Whether bonefit of Education and other qualifice 
added years of servicc tions required for direct 
Animissible under recruiti 
Rulc 30 of the CCS 
(Pension ), Rulos , 
1972 

6 (a ) 


Whether ago and educa - 
tional quilifications pre 
scribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Mothod of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion or 
by deputation /transfer and 
percentage of vacancies to 
be filled by various methods 

(10 ) 
100 % by direct recruitment. 


(8) 
Not applicable 


(9 ) 
Two yoars 


No 


Essential : 


(i) Middle School Pass . 
(ii ) Should possess a valid driving 
licence for light and Heavy 

Vehiclos . 
( ii ) Experience of driving heavy / 

light vehicles for $ period of 

atleast 5 years . 
( iv ) Adequate knowledge to majn 

tain thc log book with knowledge 
of mechanism . 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 
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In case of rocruitment by promotion deputation 
transfer, graries from which promotion /deputation 
transfer to be made. 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment. 

13 
Not applicable 


- - 


- - 


- 


12 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee 

(for con- idering confirmation only ) 

Group C con isting of : 
1. Director of the Farm Chairman 
2 . Deputy Diroctor of the Farm 

__ -- Member 
3. Manager of the Farn - Member 
4. Gazetted Officer of the Central/ 

State Governinent Member 


- 


- 


- 


- 


INo. 


33 - 21 / 86 - L D . 


II] 


सा . का . नि . 985 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ऋषि मंत्रालय ( कृषि पोर 
सहकारिता विभाग ) के अधीम केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म, चण्डीगढ़ में माली, समूह “ घ ” पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बमाते हैं , प्रात् :-- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -~ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म, पडीगढ़ में समूह “ष " पक्ष ( मासी ) भर्ती नियम , 

1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. पत्र संख्या , वर्गीकरण मोर बेसनमान :- - प्रत पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेशनमान वह होगा, जो इन नियमों से जाधव अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, पाय सीमा, पहंताएं प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की गति, मायु सीमा , माईताएं भौर उससे सम्बन्धित अन्य बाते ये होगी , जो 
पूर्वोक्त अनुसूमो के स्तम्भ 5 से 19 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहंताएं: - वह व्यक्ति - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उपत पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

र का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्थीर विधि के मनीन 
मनानेय है और ऐसा करने के लिए अन्य पाधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगो । 

5. बोस देने की शक्ति : -- अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समोचीन है, यहाँ यह उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें 
लेबनय करणे बम मियों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृति : इम मियमों की कोई भी मास ऐसे भारक्षों, माय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए प्रादेर्शों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा भभित है । 


पपका 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
समया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अथवा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए आने वाले सेवा में 
म्यक्तियों के लिए आयु सीमा जोड़े गए 

पषों का 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 

सेवा 
( पेंशन ) 

मियम 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
पमुझेय है 
या मही 


- - -- - 


- - - 
क 


2 


5 


मानी 


लाग नहीं होना 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 198- 3-2207 रो 
समूह " ष " भरण- 3- 232 रुपए 


18 से 25 वर्ष , 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारो 


( 1986) 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 
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- 


- - 


- 


- 


5 


क 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पखित मननुसचिपीय 
* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


किए गए पादेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 35 
वर्ष तक शियिल की जा 

सकती है ।) 
टिप्पण : I. प्रायु सीमा भत्र 
धारित करने के लिए नि 
यिक तारीख भारत में 
मम्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
ओ अंदमान और निकोबार 
द्वीप समूह और लक्षद्वीप 
में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गयी 

मंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण : 2. रोजगार कार्यालय 

के माध्यम से नियुक्ति के 
मामले में प्रायु सीमा प्रव 
धारित करने के लिए नि 
यिक तारीख , प्रत्येक मामले 
में , वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए 
कहा जाता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मोर प्रम्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीमा को प्राधि यदि कोई हो 
महंताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक महताएं प्रोन्नति की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


9 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्राइमरी उत्तीर्ण 
बाग/ पौधशाला के अन रक्षण छह मास का अनुभव । 


. _ . .. . - . . 


. . 


- . - 


की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण प्रोनप्ति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्मी को वशा में वे श्रेणियों जिनसे प्रोप्रति 
धारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


10 


11 


- 


- 


- 


शत प्रतिशप्त सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थतियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श फिया 
आएगा । 


12 


13 


13 


मागू नहीं होता 


(विभागीय प्रोन्नति समिति समाई " प " ) 
( फेवल पुष्टि के मामलों के लिए ) 
1. फार्म का मिवेशक - - मध्यम , 
2. फार्म का उप-भिवेशक --- सदस्य 
3. फार्म का प्रबासमा - सपस्य 
4. कैम्प्रीय राज्य सरकार का राजपत्रित अधिकारी -- सबस्प 


- - - - 


- - . . 


. - 


- 


- 
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- - 
G . S .R . 965. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

(b ) who having a spouso living , has entered into or 
hereby makes the following rules rcgulating the method of 

contracted . a marriage wiin any person , 
recruitment to the post of Mali , Group D post ut Central 
Pouitry Breeding Farm , Chandigarh under the Ministry of 

shall be eligiblc for appointment to the said post : 
Agriculture (Department of Agriculture and Cooperation ), 
namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 

that such marriage is permissible under the personal law 
be called the Group D post (Mali) at Central 

applicable to such person and the other party to the marriage 
Poultry Breeding Farm , Chandigarh Recruitment 

and there are other grounds for is doing exempt any person 
Rulcs, 1986 . 

from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

5. Power to relax . - - Where the Central Government is of 
2 . Numher of post, classification and scale of pay - Tho opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may , 
number of the said post, its classification and the scale of 

by order, for reasons to be recorded in writing, iclax any of 
pay attached thereto shall be as apecined in columns 2 to 4 tlie provisions of these rules with ropeut to any class or 
of the Schedule to those rules . 

category of persons. 
3 . Method of requirement age limit , qualifications , otc . --- 
The method of recruitment to thc said post, age limit, 

6 . Saving. - Nothing in theso rules shall affect reservation , 
qualifications and other matter , relating thereto shall be 89 

relaxation in age limit and other concessions required to be 
specified in columns , 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

provided for the candidate belonging to Scheduled Castes, 
4 . Disqualification . — No person , 

the Scheduled Tribes, Ex - serviceman and other special 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

categories of persons in accordance with the ordors issued 

by the Central Government from time to timo in this regard , 
a person having a spouso living , or 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection 
post or non -selection 
post 


Mali 


Not appiicable 


2 
One (1) 1986 * General Central 
* Subject to varia - Service, Group D , 
tion depending Non -gazetted , 
on workload . Non -ministerial, 


Rs. 196 -3-220- EB - 
3 -232 . 


18 to 25 years , (Relaxablo 

for Government servants 
upto 35 years in accordan 
ce with the instructions 
issued by the Central 

Government) . 
Note :- 1 . Tho crucial date 

for determining tho ago 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than those 
in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) . 
Note 2 : In the case of 

rooruitment mado through 
Employment Exchange , 
the cruolal date for deter 
mining the age limit 
shall be the last dato 
upto which the Employ 
ment Exchange aro asked 
to submit the names . 


-. Whether benefit of 

Added Yoars of service 
admissible under rule 
30 of the CCS 
(Peasion ), Rules, 1977 


Education and other 
qualifications required 
for ditcot reoruits 


Perlod of proba 
tion , if any 


Whether age and 
eduational qualifications 
prescribed for direct 
reoruits will apply in the 
caso of promotoos 


Method of recruitment whether 
by direct rooruitment or by 
promotion or by deputatjon / 
transfer and percentage of va 
cancies to bv Alled by various 
methods 


68 


10 


No 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct recruitment. 


Primnry pass , 
Six months experience in 
maintenance of garden 
Ourserloh , 
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In case of recruitment by promotion 
deputation / transfer , grades from which 
promotion /deputation /transfer to be made . 


13 


11 
Not applicable. 


If a Departmental Promotion Committco exists, what Circumstances in which Union 
is its composition , 

Public Service Commission is 
to be consulted in making 

recruitment. 
____ 12 

. . ... .- - . - - 
Departmental Promotion Comittee 

Not applicable . 
Group D for confirmation cases only ) 
1. Director of the Farm 

. . Chairman 
2 . Deputy Director of the Farm . . Member 
3 . Manager of the Farm 

. . Member 
4. Gazetted Officer of Contral/ State . . Member 

Government 


- - - 


- - - -- 


INo. 33-11/ 86- L. D .- 11 ] 


मा . का . नि . 966 --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्राना (कृषि और सहकारिता 
विभाग ) के अधीन केन्द्रीय : कक्फुट प्रजनन फार्म , चंडीगढ़ में सूरक्षा अधिकारी समूह "ग " पद पर भर्ती की पद्धति का मिनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम पौर प्रारम्भ : ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म चंडीगढ़ ( सूरला अधिकारी ) समूह " " पर भर्ती नियम, 
1986 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को लागू होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण पौर वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण पौर वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से प्रभास अनुसूची के . स्तम्भ 
से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा पार पहताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, महसाएं और उससे संबंधित प्रम्य बातें वे होगी, ओ उक्त 
प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरईताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी गीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्री विधि के अधीन अनजेर 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है, तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ पह उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेया भायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की भावत, भावेश द्वारा निथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई भी बात ऐसे भारक्षणों, मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए अपबंध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


पर का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रयवा पचयन लिए पायु सीमा 

पद 


सेवा में मोटे गए 
पों का फायश 
केन्द्रीय सिविल 

सेवा ( पेंशन ) 
मियम, 19722 
नियम 30 के 
भधीन भमुझय है 
पा नहीं । 


AT 


- 


- 


सुरक्षा मधिकारी 


एक ( 1 ) * 
* कार्यभार के 
आधार पर 


साधारण केन्द्रीय ,, 330- 8- 370- 10 लागू नहीं 
सषा समूह "ग " 400-4 . रो .- 10 होता 
मराणपविध मनन- 4805, 


18 पोर 25 वर्ष के बीच में 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या मावेशो के अनुसार 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - - - - 


- - - 
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- 


सचिब . य 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


मरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
सफ शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : 1. भायु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
पंदमान और निकोबार द्वीर और 
लक्षदीप में हैं ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गरी 

अंतिम तारीख होगी । . 
टिप्पण : 2. रोजगार कार्यानय के 
माध्यम से नियुक्ति के मानले में 
मायु सोमा अवधारित करने के 
लिए निर्गापक तारीख, वह भनिन 
सारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों को नाम भेजने के लिए 
कहा जाता है । 
- -- - .- - -- - - - -- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को प्राधि यदि कोलो। 
प्रईताएं 

विहित मायु और शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नति की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


7 


- 


+ 


2 वर्ष 


मावश्यक : 

लागू नहीं होता 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । किसी सरकारी विभाग/ संस्थान या 

किसी स्यातिप्राप्त प्राइवेट संगठन किसी पर्यवेक्षकीय हैसियत में , 
पहरा मोरनिगरानी के कार्यो में 2 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : ऐसे भूतपूर्व सैनिक जिनको पहरा और निगरानी के कार्यों की परोक्ष जानकारी है । 


- 


. - . .- . - - - - - -- - - - - - 


- - 


- - 


- - - -- -- 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा प्रोति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमानता 

प्रोन्नति/ प्रतियुक्त स्थानांतरण किया जाएगा । 


10 


11 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


पवि विभागीय प्रोभत समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्थ 
फिया जाएगा । 


12 


13 


लागू नही होता 


( केवम पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे :- - 

1. फार्म मा निवेशक - मध्यम 
2. फार्म का उप-मिवेशक - सदस्य 
3. फार्म का प्रबंधक - सवस्य 
4. पेन्द्रीय/ राज्य सरकार का राजपत्रित अधिकारी सदस्य 


[ से . 33-14/ 86-एल- बी - 1 


[FIT LI - - 


3 (1 )] 


Tica T T448 : 775T 8 , 1986 /77fa $ 17, 1908 


3 . 81 


G . S . R . 966 . - 10 exercise of the powers conferred by the 4 . Disqualification - No person . 
proviso to article 309 of the Constitujon , ihe President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
recruitment to the post of Security Officer , Group C post at 

a person having a spouse living, or 
Central Poultry Breeding Farm , Chandligarh under the 
Ministry of Agriculture ( Deparlment of Agriculture and 

(b ) who having a spouse living , has ontered into or 
Cooperation ) , namely : - - 

contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
he called the Group C 180ct ( Security Officer ) at 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Central Poultry Breeding Farm , Chandigarh Rocruit that such marriage is permissible linder the personal law 
ment Rules, 1986 . 

applicable to such porson and the other party to the marriage 
und that there are other grounds for ay doing cxempt any 

person from the operation of this rulo . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

5 , Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
2 . Number of post, classification and scale of pay.- - The 

tho provisions of these rules with respect to any class or 
number of the said post, its classification and the scale of 

category of persons. 
pay attached thereto shall be in speciflod in columns 2 to 4 
of the Scheduled annoxed to these ridos . 

6 . Saving . — Nothing in these rules shall affoct reservation , 

relaxation in age limit and other concessions required to be 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . - provided for the candidate belonging to Scheduled Castes , 

the Sche luled Tribes , Ex -serviceman and other speclal 
The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matier , relating thereto shall be 29 catozories of persons in accordance with the orders issued 

by the Central Government from time to time in this regard . 
specified in column 5 to 13 of the Scheduſe aforesaid , 

SCHEDULE 

Clasification 
Namo of post Number of post 

Scale of pay Whether selection Age limit for direct recruits 

post or non -selec 

tion post 
- - - - - - - - - - - - - 

5 
Security Officer One (1)* . General Central Rs. 330 -8-370- 10 Not applicable Between 18 and 25 years 
1986 - Service,Group C , 400 - EB - 10 - 480 . 

(Relaxable for Government 
* Subject to varla Non -Gazetted , 

Servants upto 35 years 
tion depending Non -mini terial. 

in accordance with the 
instructions isrued by the 

Central Governnent) 
Note 1 : - The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the olosing 
date for rcoeipt of appli 
cations from oandidates in 
India (other than those 
in Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ) 
Note 2 - In the case of 

recruitment mado through 
Employment Exchange , 
the crucial date for deter 
mining the age limit shall 
be the last date upto which 
the Employment Ex 
changes are asked to sub 
mit the names, 


- 


6 


On work load . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether benefit of added yeari 
of servicc Admissible under rule 
30 of the CCS (Pension ), Rules , 
1972 


Eluozíjon and other qualifications required 
for dlract cruits 


Whether age and educa - Period of probation , 
tional qualifications pres - if any 
cribed or direct recruit s 
will apply in the case of 
promotecs 


. 


9 


LP 


- 


- - 


- - - 


No 


Tin ca , 


Biscnlial : 

Not applicarlos " 
Matriculation or equivalent . 2 years experience 

in watch and ward cuties in a gupervigory 
capacity jo a Government Departurenti 
Ongiolation or a pr. vate organization of 

repute . 
Desirable : 
Ex- Serviceman with the background know 

ledge of watch and ward duties . 


3282 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 8, 1986 / KARTIKA 17 , 1908 


PARI JI -- SEC . 3 (i) , 


In 0950 of recruitmentby promotion 
deputation transfer , grades from whion 
promotion/ lopathtion/transferto bc 
inade 


If a Departmental Promotion : Ciroumstances in a hich . lrich 
Committeeexists, whatis its Public Service Commissicr is to 
composition 

be consulted in making re. 
cruitment 


Mathod of rozrujt 
ment vhsther by 
direct recruitmsnt or 
by promotion or hy 
deputation /transfer 
and percentage of 
vacancies to be filled 
by variousmethods 

10 


_ . 


_ . - - .. . 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


11 


13 


Not applicable. 


100 % by direct re- Transfer on Deputation/ Transfer 

Departmental Promotion Com 
cruitment failing which Officers under the CentralGovernment/ mittee Group C 
by transfer on depu - State Governments holding analogous (for confirmationcases) 
tation/transfer. posts or with 3 years regular servicesintho 1. Director of the Farm 
scale of Rs. 260 - 400 oroquivalent with 5 

- Chairman 
years service in the gradeand posseising 2 . Deputy Director of the Farm 
the qualifications and experiencclaid down 

- - Momber 
for direct recruits in Column 7. Period of 3. Manager of the Farm 
deputation shall ordinarily not exceed 

-- Member 
3 years ) 

4 . Gazetted Officer of the Cen 
tral/ State Government 

- Member 


INo. 33-14/ 86- L . P.II 


मा . का . नि . 967.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता 
विभाग ) के अधीन केन्द्रीय कुक्कट उत्पादन प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान में उच्च श्रेणी लिपिक और लेखापाल , समूह " ग " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति : 

___ 1. संक्षिप्त माम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय कुक्कुट उत्पावन प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान , उच्च श्रेणी लिपिक और लेखापाल 
समूह "ग " पद भर्ती नियम, 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण पीर बेतममाम : उक्त पदों की संख्या, इनका वर्गीकरण पोर वेतनमान वह होगा जो इन नियों से उपाव अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और पर्दताएं प्रादि : उक्त पदों पर अर्शी को पी , प्रायु सोना, पई पाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होगी , 
जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. मिरहताएं : वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है या , 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परमा यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के प्रश्रीन मनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अभ्य आधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां पह उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लेषबज करके सया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी आबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेंगे । 

6. म्यावृत्ति : इन मिपों की कोई भी मात ऐसे पारक्षों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रसार नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातिर्यो, भूतपूर्व सैनिकों पोर अन्य विशय प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपर्वत्र करना अपेक्षित है । , 

अनुसूची 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


पदों की संगणा 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पर का माम 


चयम पद भयवा 
अमयन पत 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा सीधे भर्ती किए 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंगन ) नियम जाने वाले 
1972 के नियम 30 के अधीम पन - ग्यक्तियों के लिए 
अप है या नहीं 

प्रायु सीमा 


. - . - 


- - - . - 


-. . 


. 


. 


- - 


- 


---- 


- -- - - - - - - ----- 


. .. .. - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं हो 


सागू न हो । 


उच्च श्रेणी लिपित भौर 
मेखापाल/ उच्च श्रेणी लिपिक 


2 * 
( गे ) 


साधारण केन्द्रीय , 330- 10 -330 ___ अजयर 
सेवा समूह " ग " व . रो .- 12- 800 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- -- - - - - - - - - - 
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5 


द . रो .- 15- 560 
र . 


( 1986) अराजपत्रित 

प्रमनुसचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार , 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- 


- 


+ - 


- 


. 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
प्रर्हताएं 

विहित मायु मोर शैक्षिक महताएं प्रोन्नति की 
वा में लाग होंगी या नहीं 


प्र 


10 


सागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


2 वर्ष 


- - - - - - - --- - - 


- - 


- - 


- -- 


भों की पति - भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा प्रोत्रति प्रतिनियुमिन/स्यानोतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
तपा विभिम पठतियों द्वारा भारी जाने वाली रिक्तियों क . प्रतिमातता प्रीति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


33 - 1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमफे न हो सकनेर पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रोन्नति : 
पारा, मोर 86- 2/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण धारा 

प्रवर श्रेणी लिपिक जो नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् प्रेड में 

5 वर्ष सेवा कर चुके हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
पे व्यक्ति जो सवृक्ष पद धारण कर रहे हैं प्रथवा प्रवर श्रेणी लिपिक जिनकी 

ग्रेड में 5 वर्ष नियमित सेवा है और जिनको कृषि प्रौर सहकारिता 
विभाग के अधीन अन्य यूनिटों में प्रशासन/लखा का ज्ञान है । प्रति 
नियुक्ति की अवधि जिसमें उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले पारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रषधि 
भी है साधारणत. 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म 
किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिसि समूह ", " 
पुष्टि के मामलों पर विचार के लिए : -- 

1. फार्म का निदेपाक . . . प्रध्यम 
. 2. प्रबंध विशेषज्ञ . ... सदस्य 
3. प्रायोगिकीयित् . . . सदस्य 
4. पोषणविज्ञानी . . . सदस्य 
5. केन्द्रीय/ राज्य सरकार का एक बाहर राजपत्रित अधिकारी . . . सवस्य 


1011 GI/ 86 - 3 


[ सं . 24- 4/ 86 एल - डी 
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4 . Disqualification . No person , 


G .S . R . 967, - o exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , The Piesident 
hereby makes the following ruleg regulating the netbod of 
recruitment to the post of Upper Division Clerk -cum - Accoun 
tant Group C posts in the Contral Training Institute for 
Poultry Production and Management under the Ministry of 
Agriculture ( Department of Agriculture and Cooperation ), 
namely a 


• ( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


a 


( b ) who having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 


1. Short title and commencement.-- ( 1 ) These rules may 

he called the Central Training Institute for Pouilly 
Production and Managenient Upper Division Clerk 
cum - Accountant Group C posts Recruitment Rules, 
1986 . 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that thc Central Government may . if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing excmpt any person 
from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on tho date of their 
puhlicalion in the Official Gazette . 

5 . Power to relax. - - Where the Central Governinent is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
2 . Number of rosts , classification and scalo of pay.-- The 

by order , for reasons to be recorded in writing , relax any of 
number of the said posts , its classification and the scale of 

the provisions of these rules with respect to any class or 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

category of persons. 
of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving. Nothing in these rules shall aſſet reservation , 
3 . Method of recrultment, age limit, qualifications, etc . 

relaxation in age limit and other concessiong required to be 

provided for the candidate belonging to Scheduled Castos, 
The method of recruitment to the said post. age limit , 

Ex-serviceman 
the Scheduled Tribes, 

and other special 
qualifications and other matters relatin , thereto shall be 

the orders issued 
Categories of persons in accordance with 

as 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Nine of No. of Cla sification Scale of pay Whether Whether Age limit for direct Education and other quall 
Post post selection benefit recruitnient. 

fiations required for 
post or of added 

direct rocrults 
non years of 
selection servico 
post 

admissible 
under Rule 
30 of the 
CCS 
(Ponsion ) 
Rulos, 1972 


8 


1 


2 


3 


4 


5 


Not applicablo 


Not applicable 


Nor 
applicable 


Upper Division 2 (Two ). General Rs. 330 - 10 Non - 
Clerk -oum - (1986 ) Central 380 -EB- 12 - selection 
Accountant/ * subject to Service , 500 -EB -15- 560 . 
Upper 

variation Group C 
Division Clerk depend - Non -Gazetted . 

ing on Ministerial. 
work 
load . 


Whether ege and Period of 
educational quali - probation , 
fication proscribed if any . 
for direct recruits 
will apply in the 
auso of promotecs . 


Method of recruitment 
whether by direct reott. 
or by promotion or by 
deputation /transfer and 
percentage of vacancies to 
bo fillod by various 
methods . 


In case of recruitment by If a D . P . C . exists, wliat is Circumstancesc 
promotion /deputation / transfer, its cmpo si . 

in which U 
grades from which promotion / 

is to be consul 
deputation / transfer to be made. 

ted in making 
rectt 


9 


14 


10 


12 


11 


13 


Not applicablo 


Not 
applicable 


33 -1 / 3 % by promotion 
falling wbloh by transfor 
on deputation and 
66 - 273 % by trapsfer on 
deputation . 


Promotion : Lower Division Departmental Promo Not applicable 
Clorks with five year s servke tion Committee 
in the grade renderod after 1. Director of the Farm 
Appointment thereto on a 

Chairman . 
regoler basis, 

2 . Mana Roment Specia 

list - Member . 
Transfer op Deputation 3. Technologist - Member, 

4 . Nutritionist- -Membor 


[ भाग HIRE (i)] 
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१ 


10 


12 


13 


Persons holding analogous 5 . Gazetted Officer of the 
posts or Lower Division 

Central/State Govern 
Clerks with five years regular mcat - Member . 
service in the grade having 
knowledge in Adm Accounts 
from othei units under Depart 
ment of Agriculture and Co 
operation shall ordinarily , 
The period of deputation 
including the period of 
dejutation in another ex -cadre 
post held immediately preced 
ing this appointment in tho 
sameOrganisation or Depart 
inent shall not exceed three 
years. 


INo. 24- 4/ 86-LD II] 


मा . का . नि . 968:-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता 
विभाग ) के अधीन केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म, षण्डीगढ़ में प्राशुलिपिक ( ग्रेस- 3) समूह "ग " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मुक्कुट प्रजनन फार्म, चण्डीगड़ ( प्राशुलिपिक ग्रेड- 3 ) ममूह "ग " पर भर्ती 
नियम, 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2 . पद संख्या वर्गीकरण पौर वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका गीकरण और बेसनमाम यह होगा जो इन नियमों से उपामत अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, पायु सीमा , महताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, माय सीमा, प्रहंताएं और उसे सम्बंधित अन्य बातें ये होंगी, जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पसि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा -विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
प्रनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए मन्य प्राधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की पाक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें 
लेबबंद करके , इन नियमों के किस उपबंध को किस वर्ग या प्रका में व्यक्तियों का यावत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 

6. म्यावृति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बंध में समय - समय पर जारी किए गए प्रादेशी के अनुसार प्रमुसूचित जातियों, अनुसूचित जनमातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
म्यक्तियों के लिए अपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


पत्र कानाम 


पयाँ की संख्या वी रण 


पद का नाम 


पों की संख्या वर्गीकरण 


बेतनमान 


मेसनमान 


पान पर 


चयन पद 
अथवा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए मायु सीमा 


जो भी किए जाने वाले प्रति 


प्रथमन पर 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फारसा योन्तोष सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के 
प्रधान मनुशेष है या नहीं 


45 


पामुलिपिक प्रे - 3 


तीन ( 3 ) * , साधारण 
" कार्यभारके केन्द्रीय 


लागू नहीं होता 


नहीं 


330- 10- 380- 
प . रो . -12 


18 और 25 वर्ष के बीच 
(फेनीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
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23 


5 


64 


माधार पर सेवा 
परिवर्तन समूह "ग " 
किया जा अराजपत्रित 
सकता है । सचिवीय 


500-4 . रो . 
. 13- 560 रुपए 


मनुदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : 1. प्रायु सीमा प्रवधारित 

फरने के लिए निर्णायक 
सारीख भारत में प्रध्यापियों से 
( उनसे भिन्न जो अवमान और 
निकोबार द्वीप समूह पौर लक्षद्वीप 
में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गयी अंतिम 

तारीख होगी । 
टिप्पण : 2. रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की गई नियुक्ति की 
वसा में मायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
वह प्रतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों को माम 
भेजने के लिए कहा जाता है । 


- 


- 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए. जाने वाले व्यक्तियों के लिए परियोमा को अवधि यदि कोई हो 
महंताएं 

विहित मायु पौर शैक्षिक पर्हताएं प्रोमति की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 

____ 8 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समकम 

लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
( 2) शार्टर में 80 शब्द प्रति मिनट मौर टाइपिंग में 30 शम्ब 

प्रति मिनट की स्पीड 


. . . 


- 


- - - - . . 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी मा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्मो को दशा में के अगिया जिनमें प्रोन्नति 
द्वारा सथा विभिन्न पठतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्सि /स्थानानरण किया जाएगा 

11 


- 


- 


10 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती वारा 


लागू नहीं होता 


- - - 


यवि विभागीय प्रोमसि समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


__ 12 


13 


साग महीं होता 


- अध्यक्ष 


- - सदस्य 


विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. फार्म का निदेशक 
2. प्रबन्ध विशेषज्ञ 
3. प्रोपोगिकीविद् 
4. पोषणकार 
5. केन्द्रीय सरकाए राज्य सरकार का कोई स्थानान्तरण 

प्रधिकारी 


- सवस्य 


- सवस्प 


[ सं . 331088 -एल . सी . ) 
एस . पी . वर्मा, प्रवर सचिन 


SIS 


( 979 IIT 3 (1 ) 1 ATCP it my :T T 8, 1986) FIT . 17 , 1908 

3287. 
G .S .R . 968 . - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who having a spouse living, has entered into 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

or 

contracted a marţiage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Stenographer (Grade- III) Group 
C at Central Poultry Brecding Faini, Chandigarh under 

shall be eligible for appointment to the said post : 
the Ministry of Agriculture (Department of Agriculture and 
Cooperation ), namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1. Short title and commencement.--- ( 1 ) These rules may 

thot such marriage le permissible under the personal law 
be called the Group C post ( Stenographer -Grado 

applicable to such person and the other parly to the marriage 
III ) at Central Poultry Brceding Farm , Chundigarh and there are other grounds for so doing exempt any person 
Recruitment Rules, 1986 . 

from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

5. Power to relax . -- Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
2 . Number of post, classification and scale of pay.- - The 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
sumber of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

the provisions of these rules with respect to any class or 
of the Schedule annexed to these rules, 

category of persons. 
3. Method of recruitment, age limit , qualifications, ctc . 
The method of recruitment to the said post, age linit , 

6 . Saving . Nothing in these rulcs shall affect reservation , 
qualifications and other matter , relaring thereto shall be 2 $ relaxation in age limit and other concessiong sequired to be 
specified in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

provided for the candidato belonging to Scheduled Caste , 
4. Disqualification.- - No person , 

the Scheduled Tribes, Ex- scrviceman and other special 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

categories of persons in accordance with the orders issued 
a person having a spouso living, or 

by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification 

Scale of Pay Whetlier Age limit for direct recruits. 
post 

selection 
post or 
non -solection 
post 


4 


- 


Stenographer 
Grade - II ] 


Rs. 330 - 10 -380 -EB - 
12 -500 -EB -15 -560 . 


Not 
applicablo 


Three (3) General Central 
* subject to Services, Non 
variation Gazetted ,Group C 
depending Ministerial. 
on workload , 


Between 18 and 25 years (Relaxa . 
blo upto 35 years for Government 
servants in accordance with the 
instructions issued by the Central 
Government). 
Note : 1. The crucialdate for decor 
mining the age limit shall be clos. 

ing date for receipt of application 
from candidntes in India (Other 
than those in Andamu and 
Nicobar Islandsand Lakshadweep ). 


Note : 2 In case of recruitmentmade 
through tho Employment Exchango 

the crucial dale for dotermining 
the Age limit shall be the last dcte 
upto which the Employment 
Exchange are asked to submit 
the names 


Whether benefit of added Education and other quali. Whether age and educational 
years of service admissible fications required for direct qualifications prescribed for 
under rulo 30 of the CCS recruits 

direct recruits will apply in the 
( Pepslon ), Rulos, 1972 . 

caso of promoteos , 


Period of 
probation , 
if any 


Method of rott. whether 
by direct rectt. or by promo 
tion or by deputation /trang 
fer and percentage of vacun 
cies to be filled by various 
methods. 


S 


10 


No 


Notappliable 


Two your 


100 % by diroot rectt. 


Essential: : 
(1) Matriculation or its 

oquivalent. 
( il ) A speed of 80 words per 
minuto in shorthand 
and 30 words per minute 
in typlog . 
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In case of recruitment by promotion/ deputa - If a Departmental Promotion Committee 
tion /transfer, grades from which promotion / exists, what is its composition 
doputation / transfer to be made 


Circumstances in which U . P. S. C. is to be 
consulted in making rectt . 


____ 11 


12 


13 


- 


- - 


- 


- - . . . 


Not applicable 


Notapplicable 


Group C Departmental Promotion Com 
mitteo (for considering confirmation only ) 

consisting of : - - 
1 . Director of the Farm - Chairman 
2. Deputy Director ofthe Farm--- Member 
3 . Manager of the Farm - Momber 
4 . Gazetted Officer of the Central State 

Government - Member . 


[ No . 33-18/ 86 - LD . II ) 


S . P . VERMA, Under Secy . 


भई दिल्ली, 23 अक्तूबर , 1988 
सा . का . नि . 969. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुखणेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय उर्वरक नियंत्रण प्रयोग 
शाला फरीदाबाद में उर्वरक नियंत्रण विशलेषक नियम 1979 को उन बातों के सिवाय अधिकान करते हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है 
या करने का लोप किया गया है, केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटो नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान फरीदाबाद ( समूह " क " और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम 
1979 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान फरीदाबाद ( समूह क और मामूह ख पद ) मर्ती ( संशोधन ) 

नियम , 1986 है । 


( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान फरीदाबाद ( समूह क मार समूह य पद ) भतों नियम 1979 को अनुसूची में मुन् । 
विश्लेषक के पद से संबंधित क्रम संध्या 8 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित अन्नःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 


अनुसूची 


पदफामाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पषों की 
संख्या 


चयन पद 
प्रथवा 
अषयन पद 


मोधेभर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
ग्यक्तियों के लिए भायु सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 

1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं । 


3 


6क 


9 . मेष्ठ विपमेषक 


पयन 


2 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
1086 समूह क राजपत्रित 
* कार्यभार 


1100 - 50 
1600 रुपये 


45 वर्ष से अधिक नहीं जी हो , केवल सीधे भर्ती किए 

गए पक्तियों के लिए 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों या मावेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिपिल की जा सकती है । 


परिवर्तन 
किया 


सकता 


टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रसारित करने 

के लिए निर्णायक सरीख मारत 
में अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न 
जो अपमान र मोवासाप 
तपा लबाडीप में ) पावन 
प्राप्त करने के लिए मियत की 
गई मलिम साबिष होगी । 
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[ माग II - -खंड (i )] 

भारत का राजपम : नवम्बर 8, 1986/ कार्तिक 17, 1908 
- - - -- -- - - - - . . .. 

- - - - - - - -- - -- - --- - - - - - - - - - - - - -. - - . --- - - 
सीघे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
पहलाएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


" मनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन या कृषि 

रसायन अथवा मृदा विज्ञान से मास्टर की डिग्री या 
ममतुल्य 


प्रायु : नहीं 
शक्षिक महना : हो 


( 1 ) प्रोन्नत अधिकारियों के लिए वो वर्ष 
( 2 ) सीधे भर्ती व्यक्ति के लिए एक वर्ष 


( 2 ) उर्वरकों के क्षेत्र में विश्लेषण सबंधी कार्य में पर्यवेक्षक की 

हमियत से काम करने का 7 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण 1 - अर्हताएं अन्यथा मुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 


टिप्पण - प्रमुभव समंधी अर्हता ( मर्हताएं ) पंप लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनमूचित जन-जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 

तम शिथिल की जा मकती है ( है ) जब चयन के किमी प्रकम पर संघ लोक मेवा पायोग की यह गप है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


बांछनीय : ( 1 ) फिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से संबंधित विषय से डाकटरेट की उपाधि या समतुल्य । 

( 2) जनरलों में अनुसंधान पत्रों का प्रकाशन या रिपोर्ट लिखने या विश्लेषण संबंधी परिणामों के निर्वाचन का अनुभव ( माक्ष्य प्रस्तुत 
किया जाएगा ।) 

- - - - - - - -- 


TAVAT 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थामांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिमसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


भर्ती की पति भी सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 

.. . 
10 


.- 


- 


- - . 


11 


- 


- 


- 


प्रेमति द्वारा जिसके म हो सफने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति : 

(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) और दोनों के म हाने पर विश्लेषक जिन्होंने इस ग्रेड में 5 वर्ष नियमित सेवा को है । प्रतिनियुक्ति पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 

स्थानाम्तरण ( इसमें प्रल्पकालिक संविधा भी है ) 


( क ) केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थामों या 

परिषदों/पर्ध सरकारी कानूनों या स्वायत्त संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी 


( 1 ) सदृश पद धारण किए हुए है, या 
( 2) जिन्होंने 700-1300 पर या समतल्प वेतनमान वाले पयों 

पर 5 पो सेवा की हो , या 


( 3 ) 650- 1200 रूपए या समतुल्य पेतनमान वाले पदों पर 8 सई 

सेवा की है । 


( ख ) जिनके पास सम्म 7 के अधीन सौधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक भईसाए पोर प्रमुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोम्नति को सीधी कान में है, 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार फरमे के लिए पात्र नहीं होंगे । 
• इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार करने 
हेतु पान मही होंगे । 


( प्रतिनियुक्ति की प्रथधि जिसके अनर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 

से ठीक पहले धाग्ति किसी अन्य काडर बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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यषि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


HP 


12 


13 


सीधी भर्ती तथा प्रतिनियुक्ति/संविदा पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का 
चयन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


1. समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( उर्वरक ) - सदस्य 
3. निवेशक ( उर्वरक ) - सदस्य 
4. निदेशक ( केन्द्रीय उर्वरक क्यालिटी नियंत्रण तथा प्रशिक्षण संस्थान ) 

- सदस्य 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1. सयुक्त सचिव ( उर्वरक ) – अध्यक्ष 
2. निदेशक (उर्वरक ) - सदस्य 
3. निदेशक ( केन्द्रीय उर्वरक पयालिटी नियंत्रण तथा प्रशिक्षण संस्थान - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोप्नति समिति की कार्यवाहियो, संप 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि उक्स 
प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विधागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


टिप्पण : मल नियम सा . का . मि . 839 तारीख 16 - 6- 79 द्वारा अधिसूचित 

किए गए थे और उसके बाद सा . का . मि , 343 तारीख 30 - 4 -83 

और सा . का . नि . 688 तारीख 17- 9- 83, सा . का . नि . 233 
तारीख 2- 3- 85 संशोधित किए गए पे ओ भारत सरकार के राजपत्र 
भाग 2 खंड 3 उपखर ( 1 ) में सा . का . मि . से . तारीख 
को प्रकाशित किए गए थे । 

. . . - - - - - --- -- - - - -- .. . 


- - - 


[सं . 10-13/ 83-उर्वरक योजना ] 
अशोक कुमार पुरी, मेस्क अधिकारी 


Now Delhi, tho 23rd October, 1986 


G . S . R . 969 . - In cxercise of the powers conferred by tho proviso to artialc 309 of tho constitution and in supersession of the 
Partilizer Control Analyst, CentralFortilizer Control Laboratory , Faridabad , Recruitments Rules, 1979 except as respects things dono 
or omitted to have been done boforo such supersession , the President heichy makes the following rulos further to amend the Central 
Fertilizer Ouality Controland Training Instituite , Faridabad (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1979 namoly : 


1 . (i) These rules may bo called the Central Fertilizer Quality Control & Training Instituto , Farldabad (Group A and Group B 
Posts) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1986 . 


(il) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2 . In the schedule to the Central Fertilizer Quality Control and Training Institute, Faridabad ( Group A and Group B Posts ) 
Recruitments Rules, 1979 , aftor Sorialpumbor 8 rolating to the post of Chief Analyst and tho entrfos rola tiog thoreto the following sirall 
bo inserted, namely : -- 


2 


- Reasoi 


9 . Senior Analyst 


Rs 1100 - 50 -1600 / 


Seloction 


2 (1986 ) 
* Subject to variation 
dependent on workloud. 


Gonoral Contral 
Servico 
Group A 
Gazetted 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


[ Tier II - - 


3 (i) ] 


ATTET FT 7948 : HRK 8 , 1986/* tfak 17, 1908 


319 -- 


62 


Not exceeding 45 years. 

Yes , for 
(Relaxable for Government Servants upto 5 years direct recruits 
in accordance with the instructions or orders only 
issued by the Central Government) . 
Note : Tho Cruci :1 rate for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India ( other than 
thoso in Andaman & Nicobar Islands and Lak 
shadweep 


Essential : 
(i) Master s degree in Chemistry or Agriculture Chemistry or 

Soil Science of a recognised University or equivalent. 
( ii ) 7 years ernerience in a supervisory Cap city in 22alytical work 

in the felt of fertilisers, 
Note : 1 Qualifications are relaxable at thediscretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates othcrewise well 
qualificd . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is /ere relexable 

at the discretion of the Union Public Service Commission in the 
caseof candidates belonging to the Scheduled Castes and Schedul 
ed Tribes if, at any stage of Selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number of candidate 
from these communities possessing the requisite experience aro 
not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 
them . 


Desirable : 
(i) Doctor ite degree in the relevant subject of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( ii) Publication of research papers in journals or experlonce of 

writing reports and interpretation ofanalyticalresults (evidence ) 

to be furnished . 
- - - 


- 


8 


9 


10 


11 


Ago : No 
Qualifications : Yes 


(i) 2 years for promotec By promotion failing which by Promotion : 
officers 

transfer on deputation ( includ . Analyst with 5 yours regular service in the 
(li) one year for direct recruits . ing short- term contract) and grade. 

failing both by direct recruit- Transfer on Deputation 
ment. 

( Including short- term Contract) 
(a ) Officers under the Central/State Go 

vernments/Universities/Recognised 
Research Institutions or Councils / 
Semi-Government Statutory or Auto 
nomous Organisations - 
(I) holding analogous posts ; or 
(li) with 5 years service in posts in 

the scale of Rs. 700 -1300 or 

equivalen ; or 
(iii ) with 8 yeurs service in posts in 

the scale of Rs. 650 - 1200 or 

equivalent; and 
( b ) Possessing the educational qurlifica . 

tions and experience prescribed for 
direct recruits under Column 7. 
( Tho dcpartmental officers in the 
feeder category who are in the direct 
line of promo: ion will not bo eligible 
for consideration for appointment on 
deputation, Similarly, deputationists 
shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion, 
Period of deputation including tho 
perioo of deputation in another ox 
cadre post held immediately preceding 
this appointment in the gamo Org .ni. 
sation /department shall ordinarily 
not exceed 3 years)" 


- - - - 


- 


- 


- - - 
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- -- - - - - - -- - - - 
1 . Group A DPC : 

Consultation with the Union Public Service Commission 
( for considering promotion) 

necessary while making direct recruitment and selecting an 
1. Chairman/ Member Union Public Service -- Chairnran officer for appointment on deputation / contract. 

Commission 
2. Joint Secretary ( Fert. ) 

- - Miernher 
3. Director ( Fert. ) 

- Member 
4. Director (CFQC & TI) 

- -- Member 
Group A DPC : 
( for considering confirmation ) 
1 . Joint Secretary ( Fert. ) 

- - Chairman 
2 . Director (Fertilizer ) 

- Member 
3 . Director ( CFQC & TI) Faridabad 

-- -Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation shall be sent to the Commission for 
approval. If ,however, these are notapproved by thecommission , 
a fresh meeting of the Departmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a menber ofthe Union Public 
Service Commission shull be held . 


[ No . 10 -13 /83- Fert. Plg.] 

A . K . PURI, Desk Officer ( Fert. Plg .) 
Note : The original rules were notificd vide GSR 837 dated 16 -6 - 79 and were subsequently amended vidc GSR No . 343 dated 30 -4 - 83 

GSR NO 688 daled 17- 9 -83, G . S .R . No. 233 dated 2 - 3 -85 and p : blished in Gazette of India Part II Section 3 Sub Section (i) 
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- MA 
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जल संसाधन मंत्रालय 


नई दिल्ली . 23 अक्टूबर , 1986 


सा . का . नि . 970 - ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 30 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रोर केन्द्रीय जल आयोग और 
वियुत अपंधान केन्द्र, पुणे ( फोटोग्राफर ) भर्ती नियम , 1974 को जहा तक उनका गंबंध फोटोग्राफर और महायफ फोटोग्राफर के पदों से हैं , उन यातों के 
सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिगमण से पहले किया गया है या किए जाने का लोप किया गया है, केन्द्रीय जल योर विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे 
में फोटोग्राफर और सहायक फोटोग्राफर में पदो पर भर्ती मी पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिग्विाम नियम बनाते हैं , अर्थात ...... 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) न नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे गहायक तकनीकी मेवाएं ( फोटोग्राफर 
पौर सहायक फोटोग्राफर पद ) भर्ती नियम, 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवन होंगे । 
2. लागू होता : ये नियम हमसे उपान अनुसूची के साम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लान होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण भोर वेतनमान : उक्त पदों को मध्या/ उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होग नो पनि अनुसूची के स्तम्भ 2 से , 
में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, आयु सीमा , अनाएं आदि . उन गावों पर भी का पहन, आर मोपा, अशा पीर उन सबधिन अन्य बाते में होंगी जो उक्त 
अमुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको पम्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पनी के मौवित होते हग किमी पक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 

परम्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लागू स्वाय विधि के अधीन अनुशेय है और 
ऐसा करने के लिए अन्य आधार है मा वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे एट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने को शक्ति जहां केन्द्रीय सरकार मी यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां यह उसके लिए जो कारण है, उन्ह लेखमद्ध 
करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को पात्रत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 

न. व्यावसिः इन नियमों की कोई बान , ऐसे आरक्षणों भायु सीमा में छूट और अन्य रियायत पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
समय -समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जन मातियो , भूतपूर्व सनिका प्रोर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


[ भागI Nण्ड 3 (1 ) ] 
- - -- - -- -- -- - - - ---- -- - - -- 
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पद का नाम 


पदों की मच्या वर्गीकरण 


वेतनमान चयन पद मीधे भी दिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अयवा आय- सीमा 

फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा 
अचयन पद 

( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुशेय 

है या नहीं 

- - -- ---- -- -- - --- - - 
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1 . फोटोग्राफर 


अपयन 


नहीं 


2 * ( 1986 ) साधारण केन्द्राय 
कार्यभार के गंवा गमूह "ग " 

आधार पर अगजपत्रित 
परिवर्तन अनुमभिधाय 
किया 


380- 12- 440- 
द . गे . ] 5- 560 
- ग - 20 
610F 


जा 


मकता 


18- 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या देशों के अनुसार सरकारी गवकी के 
लिए 35 व तक शिथिल की जा मयती है । 
टिप्पण आयु-सोमा अवधारित करने के लिए, 
नियिक तारीख , भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
बीग स . लक्षदीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
नारीन होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से,नियुक्ति 
की दशा में आयु- मीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख यह 
अतिम तारीखहोगी जिस तक रोजगार 
कायनिय में नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- . 


- - - - 


- - 


- . 


. - - . - ...- - - . - . ..... - . 


परिवीक्षा को अवधि , यदि कोई हो 


जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिक और अन्य अर्हता गीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

आय और शैक्षिक अहंसाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लागू होंगी या नहीं । 
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नहीं 


दो वर्ष 
( कंयल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए ) 


( i ) एम . एम . मी . या समतुल्य 
( ii ) फोटोमित्रण में मान्यता प्राप्त डिप्लोमा या कला मेंहिमा 

जिममें फोटोचित्रण एकः विषप के माप में रहा हो गया 
दो वर्ष का अनुभव अयथा फोटीचित्रण में मान्यता प्राप्त 
प्रमाणात पाठ्यक्रम और माध ही अबल/मिने फोटोचित्रण 
में 3 वर्ष का अनुभव । 

या 
अचल /सिन फोटाचिनण मे दस वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव सबंधी अर्हता ( अहंताएं.)/ कर्मचारी चयन आयोग 

पक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और 

अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तम 
मिथिल की जा सकती है जब चयन के किमी प्रथम पर 
कर्मचारी चयन आयाग/मक्षम प्राधिकारी को यह गय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
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भर्ती के पति/ ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमित/ 
स्थानांतरण बारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की वणा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोनप्ति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया जायगा । 


12 


11 
--- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


50 प्रतिपान प्रोप्रति द्वारा और 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
बारा जिसके म हो सफने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
एसे महायक फोटोग्राफर जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की हो । 
प्रििनयुक्ति पर स्थानांतरण : 
ऐसे अधिकारी जो मदृश पद या सहायक फोटोग्राफर ( 330-560 रुपए 

के वेतनमान ) का पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी 
में 3 वर्ष सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उमी संगठन /विभाग या 
केन्द्रीय सरकार के अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 

पहले धारित किसी अन्य कार आय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

--- - - - - - - - -- - - 


___ .. - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितिओं में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायगा । 
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लाग नहीं होता 


समूह "ग " विमार्गीय प्रोमति समिति निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. मिवेशक / अवर निवेशक, केन्द्रीय जल मौर विद्युत अनुसंधान केन्द्र -- अध्यक्ष 
2. कार्यपालक इंजीनियर ( सी ), केन्द्रीय जल पोर विघुत अनुसंधान केन्द्र 

- सवस्य । 
3. प्रशासन अधिकारी, केन्द्रीय जल मौर विद्युत अनुसंधान केन्द्र - -सदस्य 


- 


पद का नाम 


अनुसूची 
पदों की वरग धेतनमान चपन पद , सीवे भत किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेवा में जोड़े गए वर्षों 
संख्या 

अथवा 

प्रायु सीमा 

का फायदा केन्द्रीय सिविल 
प्रवपत पद 

सेवा ( पेंशन ), नियम , 19 73 
के निपम 30 के अधीन 

अनुमेय है या नहीं 
23 4 5 


2. सहायक 

फोटोग्राफर 


लागू नहीं 
होता 


___ 2 * साधारग केन्द्रोप 330 - 10 
( 1986 ) सेवा समूह “ग ” 380 द . रो . 
* कार्यभार के मामलेर 12- 500करो 
मापार र मरियार 15-580 में 
ficrit 
कियात्रा 
साहै । 


18 - 25 वर्ष 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु . 
देशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के पिर 35 वर्ष तक शिथिन की 

जा है । ) 
टिमग : प्राय सीमा अवधारित करने के लिए 
निगमकारोध, भारत में सम्पयियों से 
( उससे निप्त जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप तया लमद्वीप में हैं ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए निया को गई तम 
पारो अहोगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति की 

दगा में प्रात्रु मोमा अधारित करने के 
गि निगात गरीिख व अंतिम ना रोख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- - । 


- 


- . 


- - - - - 


- 


- 
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मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक जोर अन्य अर्हताए सावं भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

विहित प्राय और मक्षिक अहंताएं प्रोवन ४ स्तिों 
___ की दशा में लागृहोंगी या नहीं 
- --- -- -- - 

10 
- - - -- - - - - - - . . 
(i ) एम . एस . सी . या समतुल्य । 

लाग नहीं होता 

दो वर्ष 
(ii ) फोटो मित्रण में मान्यता प्राप्त डिलोमा या ना में 
दिलोमा जिममें फोटो चित्रण एक विषय के हार मे रहा हो । 

या 


- 


- - - - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


फोटो चित्रण में मान्यताप्राप्त प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम माथही प्रमाल 

मिने फोटो चित्रण में एक वर्ष का अनुभव । 


अचल/सिने फोटो नित्रण में पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी महत्ता महसाए कर्मचारी चयन आयोग 

सक्षम प्राधिकारी के वियफानुमार मनमुचित जातियों और 
अन मूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में नम 
शिथिल की जा सकती है जब चयन के पिसी प्राम पर 
कर्मचारी प्रयन आयोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अन्यपी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


भनी की पक्षति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्/िस्था 
नान्तरण द्वार तथा विभिन्न पहनियों दाग भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता 


प्रोमप्ति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणिया जिनसे 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्मि /स्थानांतरण किया जायग 


-- 


: 


- 


- 


- - - - 


- 


-- - - 


-- - 


- - 


- - - . . . - 


. 


11 


12 


- - - 


- 


- - - -- 


सीधे भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


ner 


- . 


- - - 


- - 


- - 


- 


-- - 


- - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है नो इमानी संरचना 


. - -- .- . . - . .. - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायगा 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


-- ---- - .. 


- - 


- . 


- 


- 


. . 


--- - . . 


। 


- 


- 


- 


-- -- । 


- -- - - - - - 


- 


. . . 


. 


. 


. . 


. 


.- - . - 


- 


. - . - - - 


- . .. - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - . 


लाग नहीं होता 


सम ह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. निवेगक अवर निदेशक , केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र । 
. - अध्यक्ष । 
2. कार्यपालक इंजीनियर ( सी ), केन्द्रीय जल और विद्यग अनुसंधान 

केन्द्र - सदस्य । 
3. प्रशासन अधिकारी, केन्द्रीय अल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र - सदस्य । 


[म , 7/ 86- फा . स . 2/ 10/ 84- स्था . II ] 

थी . के . माधु, अवर सचिव । 


Photographer and Assistant Photogruplier in the Central 
Water and Power Besearch Station , Pune, namely : 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi , the 23rd October , 1986. 
G .S .R . 970 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in superscssion 
of the Central Water and Power Research Station , Poona 
( Photographers ) Recruitment Rules , 1974 in so far as they 
relato to the posts of Photographer and Assistant Plioin 
grapher except things done or omitted to be clone before 
Nuch supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the posts of 


I , ( 1 ) Short title and commenceinent .. -- These rules nmay 

be called the Central Water and Power Research 
Station, Pune. Auxiliary Technical Services ( Photo 
grupher and Assistant Photographer Posts ) Recruit 
nient Rules, 1986 , 


( 2 ) They shall come into force ou the date of 

publication in the official Gazotto . 


their 
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2 . Application. These rules shall apply to the posts speci. Provided that the Centrul Goveranent may, if satisfied 
ficd in columna 1 of the Schedule annexed thereto , 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and tho other party to the marriage 
3. Number, classification and scale of ray . -- Thc 1111iber and that there are other grounds for so doing, exempt any 
of the said posts , their classification and the scales of pay person from the Operation of this rule . 
attached thereto shall be as speciliej in columns 2 to 4 of 
the Schedule aforesaid , 

6 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 
4 . Method of recruitment , uge limit, qualifications ctc . 

the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it 
The rthod of recruitment to the said rosts . age limit , 

may, hy order, for reasons to he recorded in writing relax 
qualifications and other matters relatine 10 the said posts any of the provisions of these rules with respect to any class 
shall be as specificd in columns 5 to 14 of the, said Schedule . 

or category of persons, 
5. Disqualifications . — No person 

7 . Saving . -- Nothing in these rules small affect reservations , 
( a ) who has entered into o contracted a marriage with 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
a person having spouse living , or 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or ex -Servicemen und olher special cutegories of persons in 

contracted a marriage with any person , whali he accordance with the orders issued by tlic Central Government 
cligible for appointment to the said post : 

from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of the post 


No. of posts 


Siesikencion 


Classification 


s 


Scale of pay 


senle of pay 


Whcthcr Selection Post or non 
Selection Post 


whether selection Post or 


- 


5 


1 . Photographer 


RS. 380 -12 -440-EB 
15-560 -EB - 20 -640 


Non - Selection 


2 * (1986 ) 
* Subject to 
voriation 
dependent on 
work - load . 


General Central Service 
Group C Non-Gazettel 
Non -Ministerial . 


- - - 


- - 


- 


- 


- . - - - - - - - - - - . 
Apoliniit for direct recruits 

Whether benefit of 

Educational and other qualifications required for 
added ycars of 

direct recruits 
Service admissible 
under sule 30 of 
the CCS (Pension ) 

Rules , 1972 
- - - - - - - 

-- 

- - - - - - - - 

- . . 
. 

. . - -- -- 
18- 25 years . (Relaxable for Government No 

(i) SSC or cquivalent. " 
Servants upto 35 years in accordance 

(ii ) Recopoised diploma in Photography or diploma in arts with 
with instructions issued by the Central 

photography as one of the subject with two years experience 
Government) 

OR 
Norc : The crucial date for determining age 

Recognised certificate course in Photography with 3 year s 
limit shall be thc clo ing date for receipt 

experience in still/cine photography, 
of applications in India ( other than those 

OR 
in Andaman and Nicobar Islands and 

Ten years cxperience in still /cine phoicgraphy , 
Lakshuckweep ). In case of appointment 

Note : The qualifications regarding experience is relaxable at ito 
through Employment Exchange, the 

discretion of the Stall Selection Communission Competent Autho 
crucial date for determining agc limit 

jily in the cosc of candidates belonging to Scheduled Caste or 
shallbe the lastdatc by which the Employ 

Scheduled Tribes , if at any stage of selection the Stell 
nient Exchange is asked to submit the 

Selection Commission Competent Authority is of the oririca 
namcs . 

that suflicient number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely to be 

available for filling the vacancy reserved for them . 
---- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


. . - 


- 


_ 


- 


- . 


- 


- 


- 


. - . 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - --- 
Whether age and educational qualification Period of probation , Mcthod of recruitment, Whether by direct recruitinent orly 
prescribed for direct recruits will apply in the if any 

promotion or by deputation transfer and percentage of the 
case of promoties 

vacancies to be filled hy varjous methods 
. - - . . . - - 

- - - - - - - - - 
10 

11 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- --- No 


Two years 
(for direct recruji 
only ) 


50 % by promotion and 
50 by transfer on deputation failing which by direct recruitment. 


- 


- 


- - 


- 


12 


- - 
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In case of recruitment by promotion deputation /transfer Il a DPC exists , what is its composition Circumstances in which Union 
grades from which promotion deputation transfer 10 l 

Public Service Commission 
made 

is to be consulted in making 

recruitment 
- - - -- - - - -- 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

- - - - - - -- . 

17 
- . - - - - - - - - - 

-- - - - - - 

- -- 

-- - - - . . - - - - - - - - - - - - 
Proinotion : 
Assistant Photographer with 3 years regular service in Group C Departmental Promotion Com 

Not applicable 
the grade . 

mittee consisting of : 
Transfer on deputation : OfAcers holding analogous 1 . Director /Addl. Director, Central Water 

posts or the post of Assistant Photographer ( Scale & Power Research Station1 -- Chairman 

Rs. 330 - 560 ) with 3 years scrvice in the grade, 2 . Executive Engincer ( C ) Central Water 
(Period of deputation , including the period of deputa - & Power Research Station Member 

tion in another cx - cadre post lield immediately pre - 3 . Administrative Officer Central Warcr 
ceding this appointment in the same or some other & Power Research Station - Member 
organisation /department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


-- --- 


. - --- -- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


S 


. 


- . -- 


.. 


Rs. 330-10 -380 -EB - 
12 -500 - FB - 15 - 560 . 


Not applicable 


2 . Assistant Photographer 2 (1986 ) 

* Suhject 10 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


- 


- - -- - 


- - -- 


- 


- - -- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


No 


- - - - - - .- . . - - - .- . - - 
18 - 25 years . (Relaxable for Government 

Servants upto 35 years in acoordance with 
instructions issucd by the Central Govern 

ment ). 
Note: The crucial date for determining age 

limit shall be the closing date for receipt 
of applications in India (Other than thosç 
in Andaman & Nicobar Islands and Lak 
shadwecp ). In case of appointment through 
Employment Exchange , the crucial care 
for determining age limit shall be the last 
date by which the Employment Exchange 
is asked to submit the names , 


- - - - - - - - - - - - ----- - 

- - - --- - - 

- - -- - - - -- - -- - -- - 
(i) SSC or equivalent. 
(ii) Recognised diplonra in Photography or diploma in arts 
with photography as onc or the subjects , 

OR 
Recognised certificate course in Photography with one year s 
expericnce in still/cine photography , 

OR 
Five Years experience in still /cine photography, 
Note : The qualifications regarding experience is relaxable at the 
discretion of the Staff Selection Commission Competent Auth . 
Ority in the casc of candidates belonging to Scheduled Castos 
or Scheduled Tribes, if at any siage of sclection ihe Staff Selec 
tion Commission /CompetentAuthority is ofthe opinion that suffil 
ciept num yer of candidats , from these communities possess 
ing the requisito experience are not likely to be available for 
filling the vac. ncy reserved for them . 

- - - - - - - , 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
- 


-- 
-- 


- - -- - - 
- .... . 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two Years 


. . . - 

- -- - 
By dircct recruitment 

- - - 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - . 


- 


. 


. 


- -- - 


- 


- - 


- 


- . 


12 


- 13 


--- - - 14 

Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Com - 

mittee consisting of : 
1 . Director /A1dl Director Central Water 
& Power Rescarch Station — Chairman 
2 . Eexcutive Enginecr( C ) Central Water 

& Power Research Station — Member 
3 . Administrative Officer , Central Water 

& Power Research Station Member 


[No. 7 /86 -F .No. 2/13/84 - Estt. II] 

HV . K . SADU . Under Secy , 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 24 अक्तूबर, 1986 
मा . का . नि . 971... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्त के द्वारा प्रदत्त याक्तियों का प्रयोग करते हुए नोन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , कसौली 
में डिस्पेंसर के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मक्षिण नाम केन्द्रीय अनुसंधान मम्यान , कंगोली डिस्मा ( ममह " ग ") भर्ती नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन्न होंगे । । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्म पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और मका यमनमान वही होंगे गो टन नियमों में माबद्ध उक्न अनुमची 
को . स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धनि , आयु-सीमा अहंताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , श्रायु -मीमा, प्रताप और उससे संबंधित अन्य वाने में होंगी जो उक्त 
अन सूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति . 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीविम है, विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पभमा को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

: जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐसा करना प्रावण्यम या समीचीन है, यहां यह जमके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपढ करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश धारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु- मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष मही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूमित आतियों, अनुसूचित जनमानियों और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपयन्ध 
লালা বসি । 


HI 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


बयन पद अगवा मीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्ति 
प्रमयन पद के लिए माय गीभा 


मंत्रा में जोड़े गये वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल 
मेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम ३0 के 
अधीन अनुज्ञेय है या 


नहीं 


डिस्पेमार 


1 ( एफ ) * माधारण केन्द्रीय 330- 10-380- लाग नहीं होता 
1986 

सेवा समूह ग ६ . रो . - 12 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 500- 12- 560 
आधार पर परि . अनममचिवीय रूपये 
वर्तम किया जा 
मकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये आनुदेशों या आदेशों के अनुमार 
मरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : मायु- मीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अण्डमान 
और निकोबार द्वीप तथा लमहीप मे है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम नारोख होगी । 
टिप्पण 2 : ऐसे पदों को यामत , भिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, प्रत्येक मामले 
में मायु अवधारित करने के लिएनिर्णायक 
भारीख वही होगी मिस तारीख तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


[ भाग [[ -- खण्ड 3 (i) ] 
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10 


सीधे भर्नी द्वारा किए जाने वाले मोटे पर्तीलिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन , परिवीक्षा की अवधि यदि कोई मर्ती को पद्धति/ मों सीधे होगी या 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्राय और शैक्षिक पर्दताएं प्रोन्नति व्यक्तियों को दशा 

प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
प्रहताएं में लागू होगी या नहीं 

तया बिभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 

जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 
- - . - -- - - - - 

11 
1 मिमो मान्यता प्राप्त बोर्ड में साग नहीं होता 

मोधी भर्ती के लिए दो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
मदं कृलेशन अषया ममाल्य दिप्पण . प्रमुभव संनंधी प्रहमा/सबम प्राधिकारी के 

जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
अईता । विवेकानमार अनुसूचित जातियों आर अनुसूचित 

वारा । 
2. मेपजी अधिनियम , 1964 की जनतालियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
धारा 3 1 ( ग ) के अधीन रूप मे शिथिल की जा मकती है अब चयन के किमी प्रक्रम 
मान्यता प्राप्त पूर्णतया हित । पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 

पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


मेषगश । 


प्रान्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्नि / 

स्थानान्तरण किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति 
ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


- - 


- - - 


- 


___ 13 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


12 

14 
- - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

समूह " ग " विमानोंप प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता । 
केन्द्रीय राज्य मरकारों के अधिकारी , 

जिसमें निम्नलिखित सदस्य होंगे : 
( i ) जो सदृश पर वारण कर रहे हैं , या 

1. निदेशक 

अध्यक्ष 
(ii ) जो 260-400 रुपये के वेतनमान वाले अथवा समतुल्य पदों पर . 8 वर्ष मेत्रा कर 2. अ -निदेशक सदस्य 
चुके है ; और 

3. मानन अधिकारी सदस्य 
(iii ) जिनके पाम गम्भ 8 के अधीन मीधी भर्ती के लिए विहित शैक्षि वा अर्हताएं तथा 

अनुभव है संस्था में कार्य कर रहे तथा स्तम्भ 8 में विहित अर्हताएं रखने वाले 
उन विभागीय अभ्यर्थियों के नामो पर भी विचार किया जाएगा जिन्होंने 
260-400 रुपये के वेतनमान में 8 वर्षनियमित सेवा पूरी कर ली है । और यदि वह 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए चुन लिया जाता है तो इस पद को प्रोन्नति पर 
भरा समक्षा जाएगा । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें इसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति के ठीप: पहले मिसा अन्य बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को प्रवधि भो 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगा । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

[ मं , ए - 120 18/ 120/ 05/ बारमार/ ई. पी . आई/एम . एस . ] 

जो , जो . के . नायर, अपर सचिव । 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

4. Disqualification. - - No Person; - - 
( Department of Health ) 

( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 24th October, 1986 

a person having a spouse living, or 

( b ) who , having , a spouse living, has entered into or 
G . S . R , 971 .. -Jn exercise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

shall be eligible for appointment to the said post : 
l ecruiment to the post of Dispenncr in the Central Research 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Institute, Kasauli, namely : 

that such marriage is perinissible linder the personal law 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 

applicable to such person and the other party to the inarriago 
may be called the Central Reyease Institute , Kasauli 

and that there are other grounds for so doing, cxcmpt any 
Dispenser ( Group C post ) Recruitment Rules, 

person from the Operation of this ruo. 
1986. 

5 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
publication in the Official Gazette . 

oy order , for reasons to be recorded in writing, relax any 

of the provisions of these ruleg with respect to any class or 
2. Number of post, classification and scale of vay . --- The 

category of persons. 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be us gpecified in columns 2 to 4 

6. Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
of the Schedule aonexed to these rules. 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3. Method of recruitment , age limit , qualifications etc.--- provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes and 

and other speciul categories of persons in accordance with tho 
The method of recruitmcat, age limit, qualifications 
other matters relating to the said post shall be as specified orders issued hy the Central Govenient from time to timo 

in 
in columns 5 10 14 of the said Schedule . 

this regard . 
__ 1011G1/ 86 - 5 
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V 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection Whether benefit of 
or non - seloction post added years of 

service admissible 
under rulo 30 of 
the C . C .Ş . (Pension ) 
Rulos, 1972 


3 


6 


Dispenser 


Not applicable 


No 


Rs. 330 - 10 - 380 - EB . 
12 -500 -15-360 . 


1 (One) * 

Genora ) Central 
(1986 ) 

Servico , Group C 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
depending on work Non -Ministerial., 
load . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Age limit for direct recruitment 


Period of Probation 
If any . 


Educational and other quajifica. Whether age and oduca - 
tions required for direct recruitgtional qualifications pres . 

cribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotces . 

- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


10 


Not applicable . 


Two years for direct 
recruits . 


1. Matriculation or its equiva - 

lent qualification from a re 

cognised board . 
2 . Fully qualified Pharmacist 

duly recognised under Seca 
tion 31 ( c ) of the Pharmacy 
Act, 1948 . 


18 to 25 Years 
(Relaxable for Government servants upto 35 
years in accordanco with instructions or 
orders issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for determinin & the 
Qge limit shall be the closing date for receipt 
of applications from the candidates in 
India (other than those in the Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweop ). 
Note : (n respect of post , the appointment 
to which is made through the Employment 
Exchanges , the crucial date for decrmining 
the age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchanges are asked 
to submit the names. 


Method ofrecruitment, whether 
by direct recruitment or by 
deputa lon / transfer and percent- 
age of vacancy to be filled by 
various methods . 


In case of recruitment by promotion 
deputation / transfer grades from which 
promotion /deputation / transfer to be made, 


If a Departinental promotion 
Committee exists what is its 
Composition. 


Circumstances in 
which Union Pub 
lic Service Com 
mission is to be 
consulted in mak 
ing recrutigent. 


11 


12 


13 


14 


By transfer on deputation , 
failing which by direct - 
rocruitment. 


Transfer on Deputation 

Group C Departmental Pro - Not applicable . 
Officers under the Central/Stato 

motion Committce consisting of 
Governments , 

1 . Director - - Chairman 
(a ) (i) holding analogous posts, or 2 . Deputy Director- Member 
(ii) with 8 years service in posts in the 3. Administrative officer - Member. 

scale ofRs. 260 -400 or equivalent, 

and 
( iii ) possessing the educational qualifi 

cations and experience prescribed 
for direct recruitmentunder column 
8 . Tho departmental candidate 
working in tho Institution and pos 
sessing the qualifications as leid 
down in column 8 with 8 years re 
gular service in the grade Rs. 260 
400 shall also be considered and in 
caso he is selected for appointment 


पिन II - - बम ( i)] 
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11 


12 


13 


to the post if it would be treated 
as having been filled by promotion 

(Period of doputation including 
period of deputation in another ex 
adre post held immediately pro 
ceding this appointment in tho 
same organisation /department 
shall ordinarily not exceed 3 years ). 


INO. A.12018/120 / 85-RR/ EPI( MS)] 

G . G . K . NAIR , Under der 


श्रम मंत्रालय 
( रोपगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली, 8 अक्तूबर, 1988 
सा . का . मि . 978 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रतिम निरोनालय ( सुधियाना 
रिकामप्रमिलान संस्थान की मूनिट बार इससे संबब बार प्रशिक्षण संस्मात तपा मारा औद्योगिक प्रमिाग संस्थान, बलानी ) समूह "म " पर पती 
नियम , 1970 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, पर्यात 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( लुधियाना स्थित उन्म प्रशिक्षण संस्थान की यूनिद मीर इससे संकर पा प्रतिमा 
मार्ग पोगिक प्रशिक्षण संस्थान, हललानी ) समूह " ग " पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2 ) मे रामपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( लुखियाना स्थित उगम प्रशिमग संस्थान की यूनिट और इससे संबस पारी प्रतिम संस्कार तथा प्रारत भोपोfreअनि 
संस्थान सामी ) समूह " " पद भर्ती नियम, 1974 को मनुसयों में क्रम सं . 18 और उससे संधि प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
पति : 


1 


18. मातरिक मेवा परीक्षका 

सेखाकार 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ग " 425- 15- 500-4 . रो . . 
अपरापमित मनुसचिवीय 20- 840 . 


* कार्यभार के माधार पर परि- 
पतेन किया पा सकता है । 


. 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 
प्रोन्नति द्वारा जिसके महो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा 


11 


122 


13 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति 

श 
ए भेजी लिपि जिन्होंने यूनिट में उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । निदेशक सप प्रशिक्षण संस्थान, लुधियाना । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
ऐसे प्रापकारी को सम पर धारण किए हुए हैं मा से उच्च श्रेणी लिपिक लिम्होंने 1. पण प्रमिशन संस्थान , लुधियाना के दो 
केंद्रीय सरकार के मम्य विभाग में उस श्रेणी में पर्ष नियमित सेवा की है । 

चन्ह "क प्रविारी 
( प्रतिनियुक्ति की प्रगधि, जिसके अनर्गत उसो संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 2. केन्द्रीय सरकार के किस बाहय बिमान . 
ठीक पहले पारित किती प्रम्य सागर बाहम पर पर प्रतिनियुक्ति को अनषि है, का मनुक्तिमाति /म . ज . पा . के समूह 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

" क " अधिकारी । 


- 


[ सं . मोजीईटीए - 12018/ 10/ 86 टोए . In 

एम . एल . मेहता, पर सदिय । 
टिप्पणः भूत नियम अधिसूचना सं . 12 ( 1 ) 68 टीए V , तारीख 5- 6- 74 ( सा . का . नि . से . 884 तारीख 29- 6- 1975 ) ारा प्रमाणित गिर गए थे मोर 

समका जिम अभिसूचना/ राजपत्र वारा संशोधन किया गया उनका विवरण निम्न प्रकार है : 
1. सा . का .नि . 653, सारोब 21-5-1977 
2. सा . का . नि . 28, तारीब 6-1-1979 
1011 GI/86 -- 6 
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3. 87. F . ff . . 1119 arit 9-9- 1978 , 
4. 11. 47 .Fr. 223 urte 10-2-1979 
6. . fo.f . 909 5.fter 30-6 -1979 
6 . T . Fr. fr. 1222807a 29- 9-1979 
2 . 4 . fr . 979 with 3 0- 10- 1979 
8. 1.4 . Fr . 172TTTT 13-2- 1982 
2 . 2 .. .from 1,58.preth 5-5-1984 
10. 07 . 01 . f . 2847827-21985 
11. U . T . F . 941 arta 4- 8- 1985 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


. - 


- 


MINISTRY OF LABOUR 
(Directorate General of Employment & Training) 

New Delbi, the 8th October , 1986 


G . S .R . 97 : _ In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate of Training (the Unit of the Advancod Training Instituto at Ludhiana 
Po od the Model Training Instituto attached thereto and the Model Industrial Training Institute , Haldwani) Group C Posts Rec 
ruitment Rulos, 1974 , namely : 

1. (1) Those rules may be called the Directorate of Training (the Unit of the Advanced Training Institute at Ludhiapa 
and tho Model Training Institute attached thoroto and the Model Industrial Training Institute , Haldwani) Group C Posts Recruit 
ment ( Amendment) Rules, 1986 . 


(2 ) 


They shall como into force on the datc of their publication in the Opcial Gazette. 


1 . In the Schedule to the Directorate of Training (the Unit of the Advanced Training In titule et Ludhiana and the Model 
Training Institute attached thereto and the Model Industrial Training Institute , Haldwani)Group C Posts Recrultment,Rules 1974 . 
for serial number 18 and the entries relating thereto , the following shall be substituted , afmely : 


SCHEDULE 


2 


Rs.425- 15 -500 - EB . 
20 - 640 . 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


18. Internal Auditor / 2 * 
Accountant. * Subject to 

variation 
dependent 
og work 
load . 


Goncral Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial. 


9 


10 


11 


12 


13 


Notapplicable 


No 


By. promotion failing 
which by trapsfor on 
députation 


Promotion : Chairman 

Notapplicable . 
Upper Division Corn Director, Advanced 
with ivo years rogular Training Ludhian2. 
service in the gredo in 
the Unit . 
Transfer on Deputation Membors ; 
Officers holding analo - 1 . Two Group A Officers 
gous posts or Upper of Advanced Training 
Division Clerks with Ins: tuie, Ludhiana . 
5 years regular service in 2. A Group A OfBcer of 
the grade in other Central another Central Gover 
Government Depart - ment offices belonging to 
monts. (Period of depu - Scheduled Castes or 
tation including period Scheduled Tribes. 


( TT II - 


3 ( ) ] 


TETT 794 .1 : T 
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11 


of deputation in another 
ox- cadre posthold 
immediately proceeding 
this appointment in the 
sameorganisation or 
department shall not 
ordinarily exceed three 
years ). 


(No. DGET-A .12018/ 10 /86 - T AII] 

M . L. MEHTA , Under Scoy, 


NOTE : The Principal rules word published vide notification No. 12 (1)/68 - TA . VI dated 5-6 - 1974 (GSR 684 dated 29 -6- 1975) 
have been amended vide notification /Gazotto dotailed below : 

1. GSR 655 dated 21-5 -1977 
2 . GSR 28 dated 6 -1 -1979 
3. GSR 1119 dated 9 -9 -1978 

OSR 223 dated 10 -2 - 1979 
5. GSR 909 dated 30 -6 - 1979 
6 . GSR 1222 dated 29 -9- 1979 
7. GSR 979 dated 30 - 10 -1979 
8. GSR 172 dated 13- 2- 1982 
9. GSR 438 dated 5- 5- 1984 
10. GSR 284 dated 27- 2- 1985 
11 . GSR 941 dated 4 -9 - 1985 


- 
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